
        Дата:  _______________________ 

        Место:_______________________ 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Между следующими сторонами: 
гр.__________________________________________________, имеющим 
гражданство__________________, достигшим возраста 18 лет или старше, проживающим 
по адресу __________________________________________________________, именуемым 
в дальнейшем Работодатель, и гр.________________________________________, 
имеющим гражданство__________________, достигшим возраста 18 лет или старше, 
проживающим по адресу 
__________________________________________________________, именуемым в 
дальнейшем Работник, согласован и подписан: 

 

• Работник нанимается для выполнения домашних обязанностей и смежных 
работ, которые должны выполняться оперативно и c полной отдачей. 

• Работник выполняет данные обязанности по договорённости с 
Работодателем начиная с  (месяц, день, год)________________с заработной 
платой ___________(руб./месяц). Во время поездки в США  зарплата 
Работника будет повышена до уровня минимальной почасовой заработной 
платы в соответствии с уровнем, установленным в 
штате______________________  
Таким образом, при 40-часовой рабочей неделе Работник получит зарплату 
в долларах США ___________долларов США/час. За время пребывания в 
США в качестве Работника у данного Работодателя  в течение 
________дней, Работнику будет выплачено ___________долларов США. 
Установленная зарплата и режим работы будут действовать во время 
планируемой поездки Работника и Работодателя в США, а также во время 
их подобных последующих поездок в США в будущем, при условии, что 
место назначения и установленная там минимальная почасовая заработная 
плата не изменятся;    

• В тех случаях, когда Работник вынужден работать сверхурочно, оплата за 
сверхурочные часы будет составлять 150% от той, которую Работодатель 
обязуется выплачивать на почасовой основе в течение регулярного рабочего 
времени, или 150% от минимальной почасовой оплаты, установленной  
законодательством штата ___________________________ Соединенных 
Штатов Америки, в зависимости от того, которая из них более высокая.  
Количество сверхурочного времени Работника не может превышать 



двадцати (20) часов в неделю; таким образом Работник никогда не должен 
работать более шестидесяти (60) часов в неделю; 

• На территории Соединенных Штатов Америки Работник будет работать 
исключительно на Работодателя.  С этой целью, однодневный график 
рабочего времени будет составлять восемь (8) часов, что эквивалентно 
сорока (40) рабочим часам в неделю.  График работы Работника будет 
установлен с понедельника по пятницу, с восьми утра (8:00) до шести 
вечера (18:00), с двухчасовым перерывом примерно в середине рабочего 
дня.  После окончания рабочего дня, Работник имеет право на 
непрерываемый период времени отдыха до начала следующего рабочего 
дня. В выходные дни Работник имеет право на полный день отдыха; 

• Работником  и Работодателем  согласовано, что  в  свободное время  
Работника  он/она не будет ограничен(а)  в  перемещении и ему/ей будет 
разрешено  покидать рабочее место  в течение периода времени, который не 
входит в основное рабочее время Работника.  

• Работнику будет предоставлено пятнадцать (15) дней отпуска в год;  
• Обеими  сторонами, Работником и Работодателем, специально согласовано, 

что Работник будет предоставлять услуги исключительно  Работодателю,  и  
что во время работы на Работодателя Работник не примет  никакого другого 
предложения о работе  на территории Соединенных Штатов ни в свободное 
время Работника в течение рабочей недели, ни в  дни отдыха в  выходные 
дни.  

• В течение поездки  Работодатель покроет все расходы Работника включая 
перелет,  местные переезды, проживание, еду и любые другие затраты, 
понесенные  во время пребывания в Соединенных Штатах.  
 
Составлено и подписано ________дня __________месяца_________года 
в (город) _____________, Российской Федерации. 
 
_______________________________                 _________________________ 
Работник      Работодатель 
 
Номер паспорта (Работник):_______________ 
Номер паспорта (Работодатель):____________ 


